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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°191-2025-UNIFSLB
Bagua, 08 de mayo del 2025.

El informe Juridico N° 0150-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 23 de abril del 2025; Oficio N° 740-2025-
UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 01 de abril del 2025; Informe N° 168-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 21 de
marzo del 2025: Informe N° 050-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 14 de marzo del 2025; Oficio N° 005-2025-
SITRAUNIB; Informe Juridico N° 0065-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 10 de marzo del 2025; Informe N° 169-
2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 24 de marzo del 2025; Memorandum N° 484-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su
fecha 12 de marzo del 2025; Oficio N° 004-2025-SITRAUNIB, su fecha 28 de febrero del 2025; Oficio N° 016-
2024-SITRAUNIB, su fecha 12 de diciembre del 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora

Namero Dieciséis (016), de fecha 30 de abril de 2025; y,

=\ CONSIDERANDO:

* -Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, conforme prescribe el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perl, Derechos colectivos del trabajador.
Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga El Estado reconoce los derechos de
-\ sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2.

| Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La
* convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para
que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a reqular la institucion universitaria. 8.2 De gobiemo, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianzaaprendizaje dentro de la institucion
universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, efc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada
de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
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técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.
8.5 Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi

como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 establece lo siguiente: “Comision Organizadora: {(...)
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, prescribe lo siguiente:
“Objeto de la Ley: La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion

Internacional del Trabajo’.

Que, conforme lo prescribe el articulo 8 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
establece lo siguiente: *(....) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni més de catorce
(14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales en actividad

(...)".

Que, con el Oficio N° 016-2024-SITRAUNIB, su fecha 12 de diciembre del 204, el Secretario General de
SITRAUNIB, remite al Presidente de la Comision Negociadora de la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo
lo siguiente: “Presentamos Pliego de peticiones del SITRAUNIB que contiene nuestro proyecto de convencion
colectiva”; asimismo, refiere lo siguiente: “cumplimos con nombrar los representantes de la comision negociadora
por parte del SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - SITRAUNIB, cuyo acuerdo fue realizada mediante
sesion de nuestro gremio de fecha 04 de diciembre del presente afio, siendo los siguientes trabajadores:
TITULARES

JAVIER BENAVIDES CORRALES.

MAGALI SUNILDE CHAVEZ ALCANTARA.

CECILIA YSABEL BAUTISTA BAUTISTA.

SUPLENTES
RAUL JEISEN VALLEJOS QUISPE
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ELGER ORLANDO SILVA BARBOZA

MARIA LILA SAUCEDO MEGO (...)"

Que, con el Oficio N° 004-2025-SITRAUNIB, su fecha 28 de febrero del 2025, el Secretario General del
SITRAUNIB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando en el asunto lo siguiente:
“Reitero resolucion de designacion de Comision Negociadora”; asimismo, consigna los siguientes trabajadores:

TITULARES

JAVIER BENAVIDES CORRALES.
MAGALI SUNILDE CHAVEZ ALCANTARA.
CECILIA YSABEL BAUTISTA BAUTISTA.

SUPLENTES
RAUL JEISEN VALLEJOS QUISPE
ELGER ORLANDO SILVA BARBOZA

MARIA LILA SAUCEDO MEGO (...)".

Que, con el Informe Juridico N° 0065-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 10 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB,
concluyendo lo siguiente: “(...) — Corresponde a la oficina de recursos humanos realizar la verificacion de la
condicion de los representantes de la parte trabajadora y que no se encuentren en el impedimento sefialado por
la Constitucion y demas normas. — remitir el presente expediente, para que conforme sus atribuciones, la oficina
de recursos humanos, disponga el inicio de las acciones previas a la negociacion colectiva, y se elaboren los
informes técnicos sustentatorios a nivel presupuestal, financiero y legal {...)".

Que, mediante el Memorandum N° 484-2025-UNIFSLB/PCO-DGA, su fecha 12 de marzo del 2025, el Director

General de Administracion de la UNIFSLB, remite a la Unida de Recursos Humanos de la UNIFSLB, indicando en
el asunto del mismo lo siguiente: “Emita informe técnico de negociacion colectiva’.

Que, a través del Informe N° 169-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 24 de marzo del 2025, la Jefe (e) de la
Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB,
indicando lo siguiente: “Devuelvo expediente sobre negociacion colectiva’.

Que, con el Oficio N° 005-2025-SITRAUNIB, su fecha 11 de marzo del 2025, el Secretario General del SITRAUNIB
remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente:
“Solicito acto resolutivo de designacion de Comision Negociadora”; asimismo, refiere lo siguiente: “(...) sin

embargo, dada las observaciones verbales de la oficina de asesoria legal, se ha realizado la sesion de fecha 10
de marzo del 2025, habiéndose acordado que los integrantes de la comision negociadora de nuestro sindicato es

de la siguiente manera:
TITULARES
JAVIER BENAVIDES CORRALES.
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RAUL JEISEN VALLEJOS QUISPE.

CECILIA YSABEL BAUTISTA BAUTISTA.

SUPLENTES
MAGALI SUNILDE CHAVEZ ALCANTARA.

ELGER ORLANDO SILVA BARBOZA
WILDER ALBERCA SANCHEZ

(.).

Que, mediante e Informe N° 050-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 14 de marzo del 2025, la Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB, indicando en
el asunto del mismo lo siguiente: “Remito para su anélisis y calificacion”; asimismo, refiere lo siguiente: “(...)
corresponde a la unidad de recursos humanos realizar la verificacion de la condicion de los representantes de la
parte trabajadora y que no se encuentren en el impedimento sefialado por la Constitucion y demés normas,

conforme se ha recomendado a través de la referencia b) por parte de esta oficina (...)".

Que, con el Informe N° 168-2025-UNIFSLB-DGA/URH, su fecha 21 de marzo del 2025, al Jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la UNIFSLB, indicando en
el asunto del mismo lo siguiente: “(...)sus representantes propuestos para ser integrantes de la comision
negociadora de su gremio, mismos que de acuerdo al AIRHSP y contratos, no tienen impedimentos para
representar a los trabajadores en la negociacion colectiva, puesto que no ocupan cargos de confianza ni de
direccion (...). EI SITRAUNIB solicité el registro del pliego de peticiones del SITRAUNIB que contiene proyecto de
convenio colectivo 2025, con fecha 03 de enero del 2025, en atencion a la solicitud esta unidad realizd
correspondiente en el MODULO DE REGISTRO DE NEGOCIACION COLECTIVA, con fecha 06 de enero del 2025

1= ()

/ >/ Que, a través del Oficio N° 740-2025-UNIFLSB/PCO-DGA, su fecha 01 de abril del 2025, el Director general de
Administracion de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, indicando en el
asunto del mismo lo siguiente: “Solicito opinion legal respecto de la emision de la resolucién de comision

negociadora de la SITAUNIB'.

Que, finalmente el Informe Juridico N° N° 0150-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 23 de abril del 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
concluyendo lo siguiente: “(...) que resulta procedente emitir la resolucién que reconozca formalmente a los
representantes del sindicato SITRAUNIB y representantes de la UNIFSLB, para la negociacion colectiva (...). - No
obstante se recomienda la emision de un solo acto administrativo que reconozca de manera conjunta tanto a la
Comision Negociadora del Sindicato STAUNIB, como a la Comisién Negociadora por parte de la entidad
empleadora, ello en funcion a lo descrito en numeral 3.7 del presente informe juridico (...)".

oo WACHOA, L

Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, establece los procedimientos y plazos para la negociacion colectiva en el sector estatal, asi como las
funciones y atribuciones de las comisiones negociadoras a nivel descentralizado, calificando los mecanismos de
participacion, los plazos y las obligaciones tanto de los empleadores como de los sindicatos en este proceso.

@unibogua.edu.pe

D) 1. Anmah MO RN - RAmiin AmAzanas Poril



UNIVERSIDAD NACIONAL INYERCULYE}RAL
-FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA

SECRETARIO GENERAL

Que, conforme lo antes expuesto se tiene que la Comisién Organizadora de la UNIFSLB, designa como Comision

Negociadora por parte de la empleadora a:

TITULARES:

Direccion General de Administracion de la UNIFSLB.
- Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB.
- Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB.

SUPLENTES:

- Secretaria General de la UNIFSLB.
- Oficina Planeamiento y Presupuesto
- Unidad de Abastecimiento

iy Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Niimero Dieciséis (016), de fecha 30 de abril de 2025, luego
g "4@\ de oralizar el pedido de Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, los documentos anexos al
\_// yi’ expediente administrativo y posterior debate, acuerdan por unanimidad: APROBAR la Comision Negociadora
v el s entre fa UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA — UNIFSLB y el
- |+ SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - SITRAUNIB: conforme se detalla a continuacion:

Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua — SITRAUNIB:

TITULARES:

JAVIER BENAVIDES CORRALES.
RAUL JEISEN VALLEJOS QUISPE.
CECILIA YSABEL BAUTISTA BAUTISTA.

SUPLENTES:

- MAGALI SUNILDE CHAVEZ ALCANTARA.
ELGER ORLANDO SILVA BARBOZA
WILDER ALBERCA SANCHEZ

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia — UNIFSLB:

TITULARES:

Direccién General de Administracion de la UNIFSLB.
Oficina de Asesoria Juridica de la-UNIFSLB.
Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB.
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

SUPLENTES:

Secretaria General de la UNIFSLB.
Oficina Planeamiento y Presupuesto.
- Unidad de Abastecimiento.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N® 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Comision Negociadora entre la UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - UNIFSLB y el SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE

BAGUA - SITRAUNIB, conformada de la siguiente manera:
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua - SITRAUNIB:

TITULARES:

Javier Benavides Corrales.
Raul Jeisen Vallejos Quispe.
Cecilia Ysabel Bautista Bautista.

SUPLENTES:

- Magali Sunilde Chavez Alcantara.
- Elger Orlando Silva Barboza.
- Wilder Alberca Sanchez.

; = Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia -~ UNIFSLB:

TITULARES:

Direccion General de Administracion de la UNIFSLB.
- Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB.
Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB.

SUPLENTES:

Secretaria General de la UNIFSLB.
Oficina Planeamiento y Presupuesto.
Unidad de Abastecimiento.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion, en el modo y forma de Ley a los estamentos
internos de la universidad para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua’.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD 1 3
oA SALATA S EEAE BEYTubAL REREIOLR SALAZAR veGOIA” DE BASOR
A5 //’ A
. . Rasiiis == I . s .{
DR. JOSE OCTAYIO-RUIF TEJADA 4 :
PRESIDENTE DE | A-€0MISION ORGANIZADORA SE
o

Cec.

Direccion General de Administracion.
Oficina de Asesoria Juridica.

RRHH.

SITRAUNIB.

Archivo.
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